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Entrevista de Desligamento

A Entrevista de Desligamento serd conduzida por um profissional da area de RH da empresa,
redizada com todos colaboradores que estdo saindo da empresa, sga contratado, profissiona
autbnomo ou estagiario, que tenha pedido demisséo ou foi demitido e, preferencialmente, logo apds
a comunicagdo do desligamento.

O Objetivo da Entrevista de Desligamento €, a principio, dar apoio ao ex-colaborador (em caso de
demissdo) e colher 0 maximo de informacBes e/ou impressdes que ele leva da empresa, problemas
percebidos, sentimentos, contribuindo, assim, para o processo de melhoria da organi zacéo.

E importante que a entrevista sga mais informal, como um bate-papo, porém em caréter
confidencial e em local reservado.

Como a Entrevista de Dedligamento € um documento, devera ser preenchida obrigatoriamente, em
todos os campos (com excecdo, € claro, no caso do ex-colaborador se recusar a responder as
guestdes), com parecer da entrevista, parecer do superior imediato e arquivada na pasta do ex-
colaborador.
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Entrevista de Desligamento

Nome:

Funcao:

Data de admissao: Data de Demisséo:

Tempo naempresa/ fungéo: Demisséo: Pedido de Demissdo:

Superior Imediato:

Data da Entrevista:

Motivo do Desligamento:

Vocé trabalharia na empresa novamente? Por qué?

O que vocé dexaria como contribuicdo para o processo de mehoria da empresa?

Agorafagauma avaliacdo da empresa em relacdo aos aspectos abaixo.

E—-

>

Excdente O-Otimo B-Bom RE-Regular R-Ruim

Relacionamento I nterpessoal:

Recursos fisicos, materiais e tecnol égicos (estrutura fisica para traba har):

Valores e normas da empresa:

Planejamento, organizacdo e metas estabelecidas:

Seu superior imediato:

Dadirecdo da empresa:
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» Oportunidades de treinamento e de crescimento:

» Seu salério e Beneficios oferecidos:

» Suaatividade:

Comentérios;

Parecer do Entrevistador:

O Colaborador podera ser recontratado pelaempresaem outro momento: sim__ nao __ Por qué

Responsavel pela Entrevista Superior Imediato



