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TREINAMENTO ON THE JOB

Critérios:

[ INovo Colaborador [ ] Transferéncia [_]Promogdio DQualificag&'o

[] Implantagdo Documentos [ ] Revisdio Documentos [ JReciclagem

Treinamento deverd suprir as necessidades de competéncia:

Envolve o desenvolvimento de conhecimentos para melhorar o desempenho, adequando o
() Educacdo colaborador as exigéncias, bem como conceitos informagdes necessdrias & compreensdo
e ao dominio tedrico ou prdtico de assuntos pertinentes as suas atribuicdes. Saber o que e
como funciona. Ex.. saber como é o funcionamento de uma mdquina, realizar uma
operacdo, etc, ou instrucdes de trabalho.

. Consiste em saber fazer, aplicar conhecimentos, ou seja, colocar em prdtica a teoria,
) Treinamento | syjicitando o acompanhamento “on the job" .

- Adquirir habilidades comportamentais, ou necessidade de desenvolvimento, tais como:
() Habilidade | jigeranca, relacionamento, negociacdo, comunicacdo, etc.

Pontue o nivel de conhecimento atualmente: (Se for mais que um participante @ média de conhecimento estd):

( )1(Excelente) ( )2(Muito Bom) ( )3Bom) ( H4(Regular) C )5(Ruim)

Descrever a situacdo atual que originou a necessidade deste freinamento:

Descrever as melhorias esperadas:

Instrutor / Agente Multiplicador:

Titulo do Treinamento:

Dados dos Participantes

Registro Nome Setor Assinatura
Periodo ou Data: Carga Hordria:
Assinatura Instrutor: Data:
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[
FQ.0075.01

Pontos Abordados no Treinamento:

FQ.0075.01



