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Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977.

Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimento de ensino superior e ensino
profissionalizante do 2° Grau e Supletivo e da outras
providéncias.

Requlamento

O PRESIDENTE DA REPUBLICA: Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgdos de Administracao Publica e as
Instituicbes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em
cursos vinculados ao ensino publico e particular.(Redacdo dada pela Lei n°® 8.859, de 23.3.1994)

§ 1° os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente, estar
freqUentando cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educacéao
especial.(Redacdo dada pela Lei n° 8.859, de 23.3.1994) (Vide Medida Provisdria n°® 2.164-41, de

24.8.2001)

§ 2° 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham condi¢des de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacao do estagiario, devendo o aluno estar em
condi¢cdes de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacao da presente lei.(Redacédo
dada pela Lein® 8.859, de 23.3.1994)

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementagdo do ensino e da aprendizagem e ser
planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os curriculos,
programas e calendarios escolares.(Incluido pela Lei n°® 8.859, de 23.3.1994)
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Art. 2° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e especifico,
podera assumir a forma de atividade de extensdo, mediante a participacdo do estudante em
empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° A realizacdo do estégio dar-se-a mediante termo de compromisso celebrado entre o
estudante e a parte concedente, como interveniéncia obrigatoria da instituicdo de ensino.

[0) a a alfa

2% do-art—1° desta Lei.

8 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no § 3° do art.
1° desta lei.(Redacdo dada pela Lei n°® 8.859, de 23.3.1994)

§ 2° - Os estagios realizados sob a forma de agdo comunitaria estao isentos de celebragéo
de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o estagiario podera
receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvado o que
dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer hipotese, estar segurado
contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horério escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer o
estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera estabelecida
de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre com interveniéncia
da instituicdo de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentard a presente Lei, no prazo de 30 (trinta) dias.
Art. 7° Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacao.

Art. 8° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Brasilia, 7 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 9.12.1977

* Nota: Texto redigitado e sujeito a correcdes.
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Presidéncia da Republica
Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N° 87.497, DE 18 DE AGOSTO DE 1982

Regulamenta a Lei n° 6.494, de 07 de
dezembro de 1977, que dispfe sobre o
estagio de estudantes de estabelecimentos
de ensino superior e de 2° grau regular e
supletivo, nos limites que especifica e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 81, item
lll, da Constituicdo, DECRETA:

Art . 1° O estéagio curricular de estudantes regularmente matriculados e com frequiéncia
efetiva nos cursos vinculados ao ensino oficial e particular, em nivel superior e de 2° grau regular
e supletivo, obedecera as presentes normas.

Art . 2° Considera-se estagio curricular, para os efeitos deste Decreto, as atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, proporcionadas ao estudante pela participacdo em
situacdes reais de vida e trabalho de seu meio, sendo realizada na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob responsabilidade e coordenacéo da
instituicdo de ensino.

Art . 3° O estéagio curricular, como procedimento didatico-pedagdgico, € atividade de
competéncia da instituicdo de ensino a quem cabe a decisdo sobre a matéria, e dele participam
pessoas juridicas de direito publico e privado, oferecendo oportunidade e campos de estagio,
outras formas de ajuda, e colaborando no processo educativo.

Art . 4° As instituicfes de ensino regulardo a matéria contida neste Decreto e disporédo sobre:
a) insercdo do estagio curricular na programacao didatico-pedagogica;

b) carga-horéria, duracéo e jornada de estagio curricular, que ndo podera ser inferior a um
semestre letivo;

c¢) condi¢des imprescindiveis, para caracterizacdo e definicho dos campos de estagios
curriculares, referidas nos 88 1° e 2° do artigo 1° da Lei n® 6.494, de 07 de dezembro de 1977;

d) sistematica de organizacao, orientacdo, supervisdo e avaliacdo de estagio curricular.

Art . 5° Para caracterizacao e definicdo do estagio curricular € necesséria, entre a instituicao
de ensino e pessoas juridicas de direito publico e privado, a existéncia de instrumento juridico,
periodicamente reexaminado, onde estardo acordadas todas as condi¢des de realizacdo daquele
estagio, inclusive transferéncia de recursos a instituicdo de ensino, quando for o caso.
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Art . 6° A realizacdo do estagio curricular, por parte de estudante, ndo acarretara vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 1° O Termo de Compromisso sera celebrado entre o estudante e a parte concedente da
oportunidade do estagio curricular, com a interveniéncia da instituicdo de ensino, e constituira
comprovante exigivel pela autoridade competente, da inexisténcia de vinculo empregaticio.

§ 2° O Termo de Compromisso de que trata o paragrafo anterior devera mencionar
necessariamente o instrumento juridico a que se vincula, nos termos do artigo 5°.

§ 3° Quando o estagio curricular ndo se verificar em qualquer entidade publica e privada,
inclusive como prevé o § 2° do artigo 3° da Lei n® 6.494/77, ndo ocorrera a celebragéo do Termo
de Compromisso.

Art . 7° A instituicdo de ensino podera recorrer aos servicos de agentes de integracao
publicos e privados, entre o sistema de ensino e os setores de producdo, servigos, comunidade e
governo, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico adequado.

Paragrafo unico. Os agentes de integracdo mencionados neste artigo atuardo com a
finalidade de:

a) identificar para a instituicdo de ensino as oportunidades de estagios curriculares junto a
pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) facilitar o ajuste das condi¢des de estagios curriculares, a constarem do instrumento
juridico mencionado no artigo 5°;

C) prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes, campos e
oportunidades de estagios curriculares, bem como de execuc¢do do pagamento de bolsas, e
outros solicitados pela instituicdo de ensino;

d) co-participar, com a instituicdo de ensino, no esforco de captacéo de recursos para
viabilizar estagios curriculares.

Art . 8° A instituicdo de ensino, diretamente, ou através de atuacdo conjunta com agentes de
integracédo, referidos no "caput” do artigo anterior, providenciara seguro de acidentes pessoais
em favor do estudante.

Art . 9° O disposto neste Decreto ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacao
profissional metddica do oficio em que exerca seu trabalho e vinculado & empresa por contrato de
aprendizagem, nos termos da legislac&o trabalhista.

Art . 10. Em nenhuma hipotese podera ser cobrada ao estudante qualquer taxa adicional
referente as providéncias administrativas para a obtencéo e realizacdo do estagio curricular.

Art. 11. As disposi¢cdes deste Decreto aplicam-se aos estudantes estrangeiros,
regularmente matriculados em instituices de ensino oficial ou reconhecidas.
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Art . 12. No prazo maximo de 4 (quatro) semestres letivos, a contar do primeiro semestre
posterior & data da publicacéo deste Decreto, deverdo estar ajustadas as presentes normas todas
as situacdes hoje ocorrentes, com base em legislacéo anterior.

Paragrafo unico. Dentro do prazo mencionado neste artigo, o Ministério da Educacéo e
Cultura promovera a articulacédo de instituicdes de ensino, agentes de integrarao e outros
Ministérios, com vistas a implementacao das disposi¢cdes previstas neste Decreto.

Art . 13. Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogados o Decreto n°
66.546, de 11 de maio de 1970, e o Decreto n® 75.778, de 26 de maio de 1975, bem como as
disposi¢cOes gerais e especiais que regulem em contrario ou de forma diversa a matéria.

Brasilia, em 18 de agosto de 1982; 161° da Independéncia e 94° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
Rubem Ludwig

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U de 19.8.1982.

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 8.859, DE 23 DE MARCO DE 1994.

Modifica dispositivos da Lei n® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, estendendo aos alunos de
ensino especial o direito a participacdo em
atividades de estagio.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1°O art. 1° e 0 8§ 1°do art. 3° da Lei n°® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os 6rgaos de
Administracdo Publica e as Instituicdes de Ensino podem aceitar,
como estagiarios, os alunos regularmente matriculados em cursos
vinculados ao ensino publico e particular.

§ 1° os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de nivel superior,
profissionalizante de 2° grau, ou escolas de educacao especial.

www.rhportal.com.br
O portal do Profissional de Recursos Humanos



HH Pﬂl"tﬂl www.rhportal.com.br

§ 2° 0 estagio somente podera verificar-se em unidades que tenham
condi¢cdes de proporcionar experiéncia pratica na linha de formacgéo do
estagiario, devendo o aluno estar em condicdes de realizar o estagio,
segundo o disposto na regulamentac&o da presente lei.

§ 3° Os estagios devem propiciar a complementagéo do ensino e da
aprendizagem e ser planejados, executados, acompanhados e
avaliados em conformidade com os curriculos, programas e
calendérios escolares.

§ 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o
disposto no § 3° do art. 1° desta lei."

Art. 2° O Poder Executivo regulamentaré esta lei no prazo de trinta dias, contado da data de
sua publicacéo.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.
Brasilia, 23 de mar¢o de 1994; 173° da Independéncia e 106° da Republica.

ITAMAR FRANCO
Murilio de Avellar Hingel

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 24.3.1994

Presidéncia da Republica
Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.

Altera a Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspenséao do contrato de trabalho e o programa de
qualificac&o profissional, modifica as Leis n® 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho
de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7
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de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21
de janeiro de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a Consolidacéo das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo
parcial serd proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados
gue cumprem, nas mesmas func¢des, tempo integral.

§ 22 Para os atuais empregados, a adoc&o do regime de tempo
parcial serd feita mediante op¢cdo manifestada perante a empresa, na
forma prevista em instrumento decorrente de negociacao coletiva."
(NR)

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apos cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte propor¢ao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a
vinte horas, até vinte e duas horas;

[Il - quatorze dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a
guinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracao do trabalho semanal superior a dez
horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracéo do trabalho semanal superior a cinco
horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o regime de tempo
parcial que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo
aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um
periodo de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em
curso ou programa de qualificacéo profissional oferecido pelo
empregador, com duracdo equivalente a suspensao contratual,
mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo de trabalho e
aquiescéncia formal do empregado, observado o disposto no art. 471
desta Consolidacéao.

§ 1° Apos a autorizacdo concedida por intermédio de convencéo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 22 O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em
conformidade com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez
no periodo de dezesseis meses.

§ 3% O empregador podera conceder ao empregado ajuda
compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de
suspensao contratual nos termos do caput deste artigo, com valor a
ser definido em convencao ou acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspens&o contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacéo profissional, o empregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5% Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo
de suspensédo contratual ou nos trés meses subseqlentes ao seu
retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das
parcelas indenizatorias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser
estabelecida em convencao ou acordo coletivo, sendo de, no minimo,
cem por cento sobre o valor da ultima remuneracdo mensal anterior a
suspenséo do contrato.

§ 6° Se durante a suspens&o do contrato néo for ministrado o curso
ou programa de qualificac&o profissional, ou 0 empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspensao,
sujeitando 0 empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis
previstas na legislacdo em vigor, bem como as sanc¢des previstas em
convencao ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convencao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o0 6nus
correspondente ao valor da bolsa de qualificacéo profissional, no
respectivo periodo.” (NR)

www.rhportal.com.br
O portal do Profissional de Recursos Humanos



HH Pﬂl"tﬂl www.rhportal.com.br

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acédo
fiscal, objetivando a orientacdo sobre o cumprimento das leis de
protecédo ao trabalho, bem como a prevencédo e o saneamento de
infracdes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a
ser disciplinada no Regulamento da Inspecéo do Trabalho." (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidacédo das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

PAIT 59, s

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de
acordo ou convencdao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um
dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o
limite méximo de dez horas diarias.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderéo
prestar horas extras." (NR)

PAIL TA3. s

§ 3% O disposto neste artigo nédo se aplica aos empregados sob o
regime de tempo parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacéo
em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de
violacéo de preceito legal deve corresponder, sob pena de
responsabilidade administrativa, a lavratura de auto de infracao.

§ 3% A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e
julgar as acdes entre trabalhadores portuarios e os operadores
portuarios ou o Orgdo Gestor de M&o-de-Obra - OGMO decorrentes
da relacéo de trabalho." (NR)

PAIT BO2. s
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V - as acOes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios
ou o Orgéo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacédo
de trabalho;

Art. 3° O art. 1°da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:

8§ 1° As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais
do Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiente ou
como estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por
estabelecimento, da qual constard também a indicacéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ou, para os que ainda ndo a possuirem,
nos termos da lei, os dados indispensaveis a sua identificacao
pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1°
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n® 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

"Art. 18. As infracfes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em
situacdo irregular.

§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidacéo das Leis do
Trabalho - CLT e legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhador
rural, serdo punidas com as multas nelas previstas.

§ 22 As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo
VIl da CLT.

§ 3?2 A fiscalizagcdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacao do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica
e profissional." (NR)

Art. 5° Acrescentem-se os seguintes 88 2° e 3% ao art. 2% da Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, transformando-se o paragrafo tinico do artigo mencionado em § 1°:
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"§ 2° As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentac&o
do Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse
Programa aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de
transicdo para um novo emprego, limitada a extenséo ao periodo de
seis meses.

§ 3% As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderéo estender o
beneficio previsto nesse Programa aos empregados que estejam com
contrato suspenso para participacdo em curso ou programa de
gualificacdo profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco
meses." (NR)

Art. 6° O § 1°do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a vigorar com a
seguinte redacdao:

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de educacéo superior,
de ensino meédio, de educacéo profissional de nivel médio ou superior
ou escolas de educacao especial." (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar com a
redacao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, acdes integradas de orientacao, recolocacao
e qualificacao profissional.” (NR)

Art. 8% Acrescentem-se os seguintes arts. 2%A, 2°-B, 3%A, 7°-A, 8%A, 8°B e 8°-C a Lein®
7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida
a bolsa de qualificacéo profissional, a ser custeada pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que
estiver com o contrato de trabalho suspenso em virtude de
participacdo em curso ou programa de qualificacédo profissional
oferecido pelo empregador, em conformidade com o disposto em
convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacédo de desemprego involuntario
pelo periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos,
e gque ja tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-
Desemprego, faréo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente
cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 12 O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera
contado a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-
Desemprego.
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§ 22 O beneficio podera estar integrado a ag6es de qualificacdo
profissional e articulado com a¢cGes de emprego a serem executadas
nas localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3% Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucéo, das
demais condi¢des indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador
ao qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos
limites de comprometimento dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do niimero de
parcelas e os demais procedimentos operacionais de pagamento da
bolsa de qualificagdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei,
bem como os pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos
adotados em relacéo ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto
guanto a dispensa sem justa causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisado do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacéo profissional sera
cancelado nas seguintes situagoes:

| - fim da suspenséo contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacao de falsidade na prestacédo das informacgdes
necessarias a habilitacéo;

[l - por comprovacao de fraude visando a percepc¢éao indevida da
bolsa de qualificacao profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipdtese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidag&o
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificacédo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-
Ihe garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensdo contratual de que trata o
art. 476-A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os
incisos | e Il do art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lein®8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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"Art. 19-A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas
hipdteses previstas no art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando
mantido o direito ao salario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢cdes do
caput, que ndo tenha sido levantado até essa data, sera liberado ao
trabalhador a partir do més de agosto de 2002." (NR)

PAIE 20,

Il - extinc&o total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressao de parte de suas
atividades, declaracéo de nulidade do contrato de trabalho nas
condi¢cdes do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual
sempre que qualquer dessas ocorréncias implique rescisao de
contrato de trabalho, comprovada por declaracéo escrita da empresa,
suprida, quando for o caso, por deciséo judicial transitada em julgado;

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver
em estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do
regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas ac0Oes entre 0 FGTS e os titulares de contas
vinculadas, bem como naquelas em que figurem os respectivos
representantes ou substitutos processuais, ndo havera condenacao
em honorarios advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucéo fundada em titulo
judicial em que se determine crédito complementar de saldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante deposito de recursos do
Fundo em conta vinculada em nome do exequente, a disposicao do
juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdsito s6 podera ser movimentado,
apos liberacdo judicial, nas hipoteses previstas no art. 20 ou para
reversdo ao Fundo." (NR)
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Art. 10° O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacdao:

"Art. 2° Para 0s contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por
sessenta meses, a contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto no art.
476-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15, inciso Il, da
Lein®8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocao das providéncias
administrativas necessarias a implementacéo da bolsa de qualificacao profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n® 2.164-40,
de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

Este texto ndo substitui o publicado no D.O.U. de 27.8.2001

Edicdo Numero 24 de 04/02/2004
Ministério da Educac&o Conselho Nacional de Educacédo Camara de Educacéo Basica

RESOLUCAO N° 1, DE 21 DE JANEIRO DE 2004

Estabelece Diretrizes Nacionais para a organizacdo e a realizacdo de Estagio de alunos da
Educacéo Profissional e do Ensino Médio, inclusive nas modalidades de Educacao Especial e de
Educacédo de Jovens e Adultos.

O Presidente da Camara de Educacao Basica do Conselho Nacional de Educacéo, no uso de
suas atribuicdes legais, e de conformidade com o disposto na alinea "c" do § 1°, do Art. 9° da Leli
4.024/61, com a redacdo dada pela Lei 9.131/95 e no Art. 82 e seu Paragrafo unico, bem como
nos Arts. 90, 8° 8§ 1° e 9°, § 1° da Lei 9.394/96, e com fundamento no Parecer CNE/CEB
35/2003, homologado pelo Senhor Ministro da Educacao em 20/1/2004, resolve:

Art. 1° A presente Resolugcdo, em atendimento ao prescrito no Art. 82 da LDB, define diretrizes
para a organizacao e a realizacao de estagio de alunos da educacéao profissional e do ensino
médio, inclusive nas modalidades de educacéao especial e de educacao de jovens e adultos.

§ 1° Para os efeitos desta Resolugcdo entende-se que toda e qualquer atividade de estagio sera
sempre curricular e supervisionada, assumida intencionalmente pela Instituicdo de Ensino,
configurandose como um Ato Educativo.
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§ 2° Os estagiarios deverdo ser alunos regularmente matriculados em Instituices de Ensino e
devem estar frequientando curso compativel com a modalidade de estagio a que estejam
vinculados.

§ 3° O estagio referente a programas de qualificacéo profissional com carga horaria minima de
150 horas, pode ser incluido no respectivo plano de curso da Instituicdo de Ensino, em
consonancia com o correspondente perfil profissional de concluséo definido com identidade
prépria, devendo o plano de curso em questado explicitar a carga-horaria maxima do estagio
profissional supervisionado.

Art. 2° O estagio, como procedimento didatico-pedagogico e Ato Educativo, é essencialmente
uma atividade curricular de competéncia da Instituicdo de Ensino, que deve integrar a proposta
pedagogica da escola e os instrumentos de planejamento curricular do curso, devendo ser
planejado, executado e avaliado em conformidade com os objetivos propostos.

§ 1° A concepcao do estagio como atividade curricular e Ato Educativo intencional da escola
implica a necessaria orientacdo e supervisdo do mesmo por parte do estabelecimento de ensino,
por profissional especialmente designado, respeitando-se a propor¢ao exigida entre estagiarios e
orientador, em decorréncia da natureza da ocupacao.

§ 2° Cabe ao respectivo sistema de ensino, a vista das condi¢des disponiveis, das caracteristicas
regionais e locais, bem como das exigéncias profissionais, estabelecer os critérios e 0s
parametros para o atendimento do disposto no paragrafo anterior.

§ 3° O estagio deve ser realizado ao longo do curso, permeando o desenvolvimento dos diversos
componentes curriculares e ndo deve ser etapa desvinculada do curriculo.

§ 4° Observado o prazo-limite de cinco anos para a concluséo do curso de educagéo profissional
de nivel técnico, em carater excepcional, guando comprovada a necessidade de realizacao do
estagio obrigatorio em etapa posterior aos demais componentes curriculares do curso, o aluno
deve estar matriculado e a escola deve orientar e supervisionar o respectivo estagio, o qual
devera ser devidamente registrado.

Art. 3° As Instituicdes de Ensino, nos termos dos seus projetos pedagogicos, zelardo para que os
estagios sejam realizados em locais que tenham efetivas condi¢cdes de proporcionar aos alunos
estagiarios experiéncias profissionais, ou de desenvolvimento socio-cultural ou cientifico, pela
participacdo em situacdes reais de vida e de trabalho no seu meio.

§ 1° Serédo de responsabilidade das Instituices de Ensino a orientac&o e o preparo de seus
alunos para que os mesmos apresentem condi¢cdes minimas de competéncia pessoal, social e
profissional, que lhes permitam a obtencédo de resultados positivos desse ato educativo.

§ 2° Os estagiarios com deficiéncia terédo o direito a servigos de apoio de profissionais da
educacdo especial e de profissionais da area objeto do estagio.

Art. 4° As Instituicdes de Ensino e as organizacdes concedentes de estagio, poderdo contar com
0s servicos auxiliares de agentes de integracao, publicos ou privados, mediante condicdes
acordadas em instrumento juridico apropriado.
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Paragrafo unico. Os agentes de integracao poderdo responder por incumbéncias tais como:
a) Identificar oportunidades de estagio e apresenta-las aos estabelecimentos de ensino;

b) Facilitar o ajuste das condi¢cbes do estagio a constar de instrumento juridico proprio e
especifico;

c) Prestar servigcos administrativos, tais como cadastramento de estudantes e de campos e
oportunidades de estagio;

d) Tomar providéncias relativas a execucao do pagamento da bolsa de estagio, quando 0 mesmo
for caracterizado como estagio remunerado;

e) Tomar providéncias pertinentes em relacdo ao seguro a favor do aluno estagiario contra
acidentes pessoais ou de responsabilidade civil por danos contra terceiros;

f) Co-participar, com o estabelecimento de ensino, do esfor¢co de captacdo de recursos para
viabilizar o estagio;

g) Cuidar da compatibilidade das competéncias da pessoa com necessidades educacionais
especiais as exigéncias da funcéo objeto do estagio.

Art. 5° Sdo modalidades de estagio curricular supervisionado, a serem incluidas no projeto
pedagogico da Instituicdo de Ensino e no planejamento curricular do curso, como ato educativo:

| - Estagio profissional obrigatorio, em funcéo das exigéncias decorrentes da propria natureza da
habilitacdo ou qualificac&o profissional, planejado, executado e avaliado a luz do perfil
profissional de concluséo do curso;

Il Estagio profissional ndo obrigatério, mas incluido no respectivo plano de curso, 0 que o torna
obrigatorio para os seus alunos, mantendo coeréncia com o perfil profissional de concluséo do
Curso;

[l - Estagio socio-cultural ou de iniciacéo cientifica, previsto na proposta pedagdgica da escola
como forma de contextualizac&o do curriculo, em termos de educacgdo para o trabalho e a
cidadania, 0 que o torna obrigatério para os seus alunos, assumindo a forma de atividade de
extenséo;

IV - Estagio profissional, socio-cultural ou de iniciacao cientifica, ndo incluido no planejamento da
Instituicdo de Ensino, ndo gatoério, mas assumido intencionalmente pela mesma, a partir de
demanda de seus alunos ou de organiza¢des de sua comunidade, objetivando o desenvolvimento
de competéncias para a vida cidada e para o trabalho produtivo;

V Estéagio civil, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de ato educativo
assumido intencionalmente pela Instituicdo de Ensino, em empreendimentos ou projetos de
interesse social ou cultural da comunidade; ou em projetos de prestacdo de servico civil, em
sistemas estaduais ou municipais de defesa civil; ou prestacdo de servigos voluntarios de
relevante carater social, desenvolvido pelas equipes escolares, nos termos do respectivo projeto
pedagogico.
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§ 1° Mesmo quando a atividade de estagio, assumido intencionalmente pela escola como ato
educativo, for de livre escolha do aluno, deve ser devidamente registrada no seu prontuario.

§ 2° A modalidade de estéagio civil somente podera ser exercida junto a atividades ou programas
de natureza publica ou sem fins lucrativos.

§ 3° As modalidades especificas de estagio profissional supervisionado somente serdo admitidas
guando vinculadas a um curso especifico de educacao profissional, nos niveis basico, técnico e
tecnoldgico, ou de ensino médio, com orientacao e énfase profissionalizantes.

Art. 6° A Instituicdo de Ensino e, eventualmente, seu agente de integracdo, deverdo esclarecer a
organizacdo concedente de estagio sobre a parceria educacional a ser celebrada e as
responsabilidades a ela inerentes.

§ 1° O termo de parceria a ser celebrado entre a Instituicdo de Ensino e a organizagao
concedente de estagio, objetivando o melhor aproveitamento das atividades socio-profissionais
gue caracterizam o estagio, devera conter as orienta¢cdes necessarias a serem assumidas pelo
estagiario ao longo do periodo de vivéncia educativa proporcionada pela empresa ou
organizacao.

§ 2° Para a efetivagdo do estagio, far-se-a4 necessario termo de compromisso firmado entre o
aluno e a parte concedente de estagio, com a interveniéncia obrigatoria da Instituicdo de Ensino e
facultativa do agente de integracéo.

§ 3° O estagio realizado na propria Instituicdo de Ensino ou sob a forma de acdo comunitaria ou
de servi¢o voluntario fica isento da celebracdo de termo de compromisso, podendo o mesmo ser
substituido por termo de adesao de voluntario, conforme previsto no Art. 2° da Lei 9.608/98, de
18/2/98.

§ 4° O estagio, ainda que remunerado, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza,
ressalvado o disposto sobre a matéria na legislacéo previdenciaria.

§ 5° A realizacdo de estagio ndo remunerado representa situa¢cdo de mutua responsabilidade e
contribuicdo no processo educativo e de profissionalizacdo , ndo devendo nenhuma das partes
onerar a outra financeiramente, como condicdo para a operacionalizacdo do estagio.

8 6° A realizacdo do estagio, remunerado ou néo, obriga a Instituicdo de Ensino ou a
administracao das respectivas redes de ensino a providenciar, a favor do aluno estagiario, seguro
contra acidentes pessoais, bem como, conforme o caso, seguro de responsabilidade civil por
danos contra terceiros.

§ 7° O seguro contra acidentes pessoais e 0 seguro de responsabilidade civil por danos contra
terceiros, mencionados no paragrafo anterior, poderéo ser contratados pela organizacao
concedente do estagio, diretamente ou através da atuacao conjunta com agentes de integracao.

§ 8° O valor das apolices de seguro retro-mencionadas devera se basear em valores de mercado,
sendo as mesmas consideradas nulas quando apresentarem valores meramente simbdlicos.
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Art. 7° A carga horaria, duracéo e jornada do estagio, a serem cumpridas pelo estagiario, devem
ser compativeis com a jornada escolar do aluno, definidas de comum acordo entre a Instituicdo
de Ensino, a parte concedente de estagio e o0 estagiario ou seu representante legal, de forma a
nao prejudicar suas atividades escolares, respeitada a legislacdo em vigor.

§ 1° A carga horaria do estagio profissional supervisionado néo podera exceder a jornada diaria
de 6 horas, perfazendo 30 horas semanais.

§ 2° A carga horaria do estagio supervisionado de aluno do ensino médio, de natureza nao
profissional, ndo podera exceder a jornada diéria de 4 horas, perfazendo o total de 20 horas
semanais.

§ 3°0 estagio profissional supervisionado referente a cursos que utilizam periodos alternados em
salas de aula e nos campos de estagio ndo pode exceder a jornada semanal de 40 horas,
ajustadas de acordo com o termo de compromisso celebrado entre as partes.

8§ 4°A carga horéria destinada ao estagio sera acrescida aos minimos exigidos para 0s
respectivos cursos e devera ser devidamente registrada nos historicos e demais documentos
escolares dos alunos.

§ 5° Somente poderéo realizar estagio supervisionado os alunos que tiverem, no minimo, 16 anos
completos na data de inicio do estagio.

Art. 8° Os estagios supervisionados que apresentem duracdo prevista igual ou superior a 01
(hum) ano deverdo contemplar a existéncia de periodo de recesso, proporcional ao tempo de
atividade, preferencialmente, concedido juntamente com as férias escolares.

Art. 9° A presente normatizacdo sobre estagio, em especial no que se refere ao estagio
profissional, ndo se aplica ao menor aprendiz, sujeito a formacéo profissional metddica do oficio
em gue exerca seu trabalho vinculado a empresa por contrato de aprendizagem, nos termos da
legislacéo trabalhista em vigor.

Paragrafo unico. A presente normatizacdo nao se aplica, também, a programas especiais
destinados a obtencéo de primeiro emprego ou similares.

Art. 10. Para quaisquer modalidades de estagio, a Instituicdo de Ensino sera obrigada a designar,
dentre sua equipe de trabalho, um ou mais profissionais responsaveis pela orientacéo e
supervisdo dos estagios.

Paragrafo Unico. Compete a esses profissionais, além da articulacdo com as organizacfes nas
guais os estagios se realizardo, assegurar sua integracdo com os demais componentes
curriculares de cada curso.

Art. 11. As Instituicdes de Ensino, nos termos de seus projetos pedagdgicos, poderdo, no caso de
estagio profissional obrigatdrio, possibilitar que o aluno trabalhador que comprovar exercer
funcdes correspondentes as competéncias profissionais a serem desenvolvidas, a luz do pefrfil
profissional de concluséo do curso, possa ser dispensado, em parte, das atividades de estagio,
mediante avaliacdo da escola.
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§ 1° A Instituicdo de Ensino devera registrar, nos prontuarios escolares do aluno, o cobmputo do
tempo de trabalho aceito parcial ou totalmente como atividade de estagio.

§ 2° No caso de alunos que trabalham fora da area profissional do curso, a Instituicdo de Ensino
devera fazer gestéo junto aos empregadores no sentido de que estes possam ser liberados de
horas de trabalho para a efetivacdo do estagio profissional obrigatorio.

Art. 12. A Instituicdo de Ensino devera planejar, de forma integrada, as préticas profissionais
simuladas, desenvolvidas em sala ambiente, em situacdo de laboratorio, e as atividades de
estagio profissional supervisionado, as quais deverdo ser consideradas em seu conjunto, no seu
projeto pedagogico, sem que uma simplesmente substitua a outra.

§ 1° A atividade de pratica profissional simulada, desenvolvida na propria Instituicdo de Ensino,
com o apoio de diferentes recursos tecnoldgicos, em laboratérios ou salas-ambientes, integra os
minimos de carga horéria previstos para o curso na respectiva area profissional compde-se com
a atividade de estagio profissional supervisionado, realizado em situacao real de trabalho,
devendo uma complementar a outra.

§ 2° A atividade de pratica profissional realizada em situagéo real de trabalho, sob a forma de
estagio profissional supervisionado, deve ter sua carga horaria acrescida aos minimos
estabelecidos para o curso na correspondente area profissional, nos termos definidos pelo
respectivo sistema de ensino.

Art. 13. O estéagio profissional supervisionado, correspondente a pratica de formacao, no curso
normal de nivel médio, integra o curriculo do referido curso e sua carga horéaria sera computada
dentro dos minimos exigidos, nos termos da legislacdo especifica e das normas vigentes.

Art. 14. Esta Resolucao entrara em vigor na data de sua publicacéo, apos a homologacéo do
Parecer CNE/CEB 35/2003 pelo Senhor Ministro da Educacéo, revogadas as disposicdes em
contrario.

FRANCISCO APARECIDO CORDAO
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